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BERICHT DER

Mag. Franz Weintogl
Generaldirektor

GESCHAFTSFUHRUNG

GKB weiter im Spitzenfeld!

Das Jahr 2015 wurde erneut zu einem ausgesprochen guten Ergebnisjahr fir
die GKB. Vor allem die Entwicklung des Bereiches Schienenpersonenverkehr
ist besonders erfreulich. Die jingste Studie des VCO (Verkehrsclub Oster-
reich) hat die GKB von 19 Regionalbahnen 6sterreichweit zur zweitbesten
Eisenbahn gekirt. Seit 2001 kam es durch den S-Bahn-Ausbau in der Stei-
ermark immerhin zu einem Fahrgastzuwachs von fast 2 Mio. pro Jahr alleine
bei der GKB. Der VCO fiihrt weiter aus, dass die Nachfrage nach Regional-
bahnen auch weiterhin deutlich zunimmt. Umso wichtiger ist es aus seiner
Sicht, dass das Angebot weiter ausgeweitet wird und eine Modernisierung
stattfindet. Zum einen braucht es haufigere Verbindungen, um auf die fle-
xibleren Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle reagieren zu kénnen. Zum an-
deren wére das Streckennetz auszubauen. Vor allem in stark wachsenden
Ballungsraumen ist der Ausbau des Bahnnetzes sehr wichtig, um Engpasse
zu vermeiden. Abschlie3end halt er fest, dass geman Klimavertrag von Paris
bis zum Jahr 2050 eine erdolfreie Mobilitéat hergestellt sein muss. (Quelle:
Bahnunternehmen, VCO 2016)

Wir setzen uns gerade mit diesen Themen bereits seit mehreren Jahren in-
tensiv auseinander. Gemeinsam mit der technischen Universitat Graz, dem
Bundesministerium fuir Verkehr, Innovation und Technologie und dem Land
Steiermark wurde ein Langfristkonzept zur Weiterentwicklung der Infrastruk-
tur Schiene der GKB entwickelt. Dabei standen die Verkehrsleistungsziele
im Vordergrund, die mit moéglichst geringen Investitionsmitteln umzusetzen
sind. Dafiir wurde seitens TU Graz eine interaktive Planung entwickelt, die
Variablen wie Bevolkerungsentwicklung, Haltestellenveranderung, Mobilitat
usw. darstellt. Die Studie kommt dabei zum Resultat, dass in einer weiteren
Ausbaustufe ein Halbstundentakt sinnvoll ist. Weiters wird die Elektrifizierung

der GKB-Strecke auch kostenseitig als empfehlenswert angesehen.

Der Modernisierung des Fahrparks tragen wir damit Rechnung, dass neben
den neuen Triebwagen auch neue Lokomotiven fur bestehende Doppelstock-
garnituren beschafft werden. Im Busbereich erreicht man durch stetige Rein-
vestitionen sogar ein Durchschnittsalter des Fuhrparks von rd. 4 Jahren. Im
Bereich Infrastruktur konnte ein weiteres Finanzierungsibereinkommen in
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Abstimmung mit der Langfristplanung der GKB abgeschlossen werden. Die
Schwerpunkte liegen hier vor allem in der Erhéhung der Sicherheit des Bahn-
betriebes mit dem Schwerpunkt Eisenbahnkreuzungen.

Es bleibt demnach weiterhin spannend und die Entwicklungsméglichkeiten im
Bereich o6ffentlicher Verkehr stellen sich aulerst positiv dar. Dazu ist ein gutes
Umfeld bestehend aus dem Eigentiimer, den Vertretern des Eigentiimers, den
Vertretern der Belegschaft und vor allem einer motivierten und leistungsberei-
ten Belegschaft unabdingbar. Fir die gemeinsame erfolgreiche Entwicklung
der GKB haben wir den besonderen Dank des Aufsichtsrates stellvertretend
fur das gesamte Team gerne entgegengenommen und mdchten uns diesem

auch gerne anschlie3en.

Das Jahr 2015 ist besonders gepragt durch den Verkauf von 50% der Anteil
an der Guterverkehrstochter LTE Logistik- und Transport- GmbH an das deut-
sche Unternehmen Rhenus. Die Rhenus-Gruppe ist ein weltweit operierender
Logistikdienstleister mit einem Jahresumsatz von 4,6 Mrd. EUR. Mit mehr als
26.000 Beschéftigten ist Rhenus an Utber 500 Standorten prasent. Die Ge-
schaftsbereiche Contract Logistics, Freight Logistics, Port Logistics sowie Pu-
blic Transport stehen fur das Management komplexer Supply Chains und fir
innovative Mehrwertdienste. Die LTE selbst ist bereits in sieben Léandern au-
Rerhalb Osterreichs vertreten. Mit der Beteiligung von Rhenus soll nunmehr
der Bereich Guterverkehr mit Schwerpunkt Mittel- und Osteuropa verstarkt

ausgebaut werden.

Starten wir gemeinsam mit Freude und Ehrgeiz ins neue Jahr!










nBERICHT DES AUFSICHTSRATES

Mag®. Elisabeth Landrichter
AR-Vorsitzende

Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2015 die ihm nach Gesetz und Sat-
zung Ubertragenen Aufgaben wahrgenommen und die Geschaftsfiihrung
der Graz-Koéflacher Bahn und Busbetrieb GmbH (GKB) zeitnah und kontinu-
ierlich Uberwacht. Wir haben uns dabei vom Vorstand ausfuhrlich Uber die
Geschaftspolitik, grundséatzliche Fragen der Geschaftsfihrung und Unterneh-
mensplanung sowie Uber bedeutsame Geschéaftsvorfalle unterrichten lassen
und uns mit diesem dariber beraten.

Sitzungen des Aufsichtsrates fanden im Geschéftsjahr 2015 am 27. Méarz, am
29. Juni, am 9. September und am 21. Dezember statt. Am 20.1.2015 fand
zusatzlich eine auf3erordentliche AR-Sitzung statt. Des Weiteren wurde eine
Bilanzausschusssitzung des Aufsichtsrates der GKB am 29. Mai einberufen,
wo der einstimmige Beschluss gefasst wurde, dem Aufsichtsrat die Bilanzen
mit der entsprechenden positiven Empfehlung des Bilanzausschusses vor-
zulegen. Weiters wurde am 21. Dezember eine Bilanzausschusssitzung zum
laufenden Geschéftsjahr 2015 abgehalten.

In den Sitzungen wurde (ber den Geschéftsverlauf sowie Gber wesentliche
Vorgénge im Unternehmen berichtet. Einen weiteren Schwerpunkt der Auf-
sichtsratsarbeit bildeten Entscheidungen Uber die von der Geschéftsfuhrung
vorgelegten Investitionsprogramme in den Bereichen Infrastruktur und Absatz
als eine der wesentlichen Grundlagen, um die Wettbewerbsfahigkeit des Ab-
satzbereiches nachhaltig zu starken.

Der Einzelabschluss und der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2015
sowie die Lageberichte wurden durch Mag?. Lorena Macourek-Schuschnig,
Kanzlei Mag. Anton Androsch, Steuerberatung und Wirtschaftsprifung, Wien,
geprift. Die Prufung hat nach ihrem abschlieRenden Ergebnis keinen Anlass
zu Beanstandungen gegeben. Der Abschlussprifer hat daher bestatigt, dass
der Einzelabschluss und der Konzernabschluss sowie die Lageberichte den
gesetzlichen Bestimmungen entsprechen. Dem Ergebnis der Abschlusspri-
fung schliel3t sich der Aufsichtsrat an.

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Graz-Kof-
lacher Bahn und Busbetrieb GmbH fir ihre wertvolle Unterstiitzung und ihre
engagierte Mitarbeit.

Fiir den Aufsichtsrat

Mag?. Elisabeth Landrichter
Vorsitzende
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Lagebericht gem. §§ 243 UGB

der Graz-Koflacher Bahn und Busbetrieb GmbH fiir das Geschéftsjahr 2015.

1. Bericht uiber den Geschaftsverlauf und die wirtschaftliche Lage
a) Geschaftsverlauf

Die Ergebnisentwicklung der GKB verlief auch im Jahr 2015 auf3erst positiv.
Das Fahrplanangebot im Personenverkehr wird sowohl bei Bahn als auch bei
Bus gut angenommen. Die Fahrgaststeigerung im Schienenpersonenverkehr
in den letzten 5 Jahren ergeben insgesamt beinahe 27%. Im Bereich Guter-
verkehr kommt es zu einem weiteren Riickgang der Beforderungsmengen auf
dem eigenen Streckennetz. Die GKB kann durch unterschiedliche Leistungen
am Markt Auftréage lukrieren und damit Nebenerlose steigern.

Zur gunstigeren Kostenentwicklung tragen unter anderem auch deutlich ge-
ringere Treibstoffpreise bei. Einige InstandhaltungsmaRnahmen in der Positi-
on Hochbau- und Bahnerhaltungsaufwendungen mussten wegen Budgetkir-
zungen in das nachste Jahr verschoben werden.

Das Finanzergebnis enthalt einen Teil des Verkaufserldses von 50% der An-
teile an der LTE Logistik- und Transport- GmbH an Rhenus Beteiligungen
International GmbH.

Der Rickgang der Umsatzerldse liegt vor allem an geringeren Gilterver-
kehrserlésen im Vergleich zum Vorjahr. Wegen der Abraumverkehre im Zuge
des Baus des Koralmtunnes waren diese vorribergehend angestiegen. So-
mit pendeln sie sich auf einem weiterhin guten Niveau ein. Der Sprung vom
Jahr 2011 auf 2012 ist auf eine Umgliederung des Verkehrsdienstevertrages
mit dem Bund zurlckzufiihren. Weiterhin stetig steigen die Umsatzerldse im
Busbereich.

Der giinstigere Treibstoffpreis fihrte zu Verminderungen der Aufwendungen
fur Material und bezogene Fremdleistungen. Nachtragliche Budgetkirzungen
durch den Bund lieRBen die Infrastrukturerhaltungsaufwendungen sinken, da



Projekte in Folgejahre verschoben werden mussten. Die Personalaufwen-
dungen stiegen im Wesentlichen aufgrund von Kollektivvertragsanpassungen
sowie einer Steigerung der Mitarbeiteranzahl.

Der Betriebserfolg des Jahres 2014 mit € 5,0 Mio. konnte im Jahr 2015 mit
€ 3,3 Mio. nicht erreicht werden. Im Gegenzug stieg das Finanzergebnis durch
den Verkauf der LTE an Rhenus von € 6,3 Mio. auf € 9,3 Mio. an. Das Vorjahr
enthielt bereits hohe Gewinnausschittungen der Tochtergesellschaften.

Der Jahresiiberschuss hat sich durch den Verkauf der LTE steigern kdnnen.
Waren es im Jahr 2014 bereits erfreuliche € 11,9 Mio. konnte die GKB im Jahr
2015 einen Jahresiiberschuss von € 12,6 Mio. erzielen.

Rund 50% der gesamten Aufwen-
dungen sind durch Personalkosten
verursacht. Die Abschreibungspositi-
onen machen mittlerweile Gber 10%
aus. Materialaufwand und Sonstiger
Aufwand enthalten vorwiegend Er-
haltungsleistungen fir Infrastruktur
und Fahrpark sowie Ausgaben flr
Treibstoff. Bricht man die Aufwen-
dungen auf die Anzahl der Mitarbei-
ter herunter so ergibt sich folgendes
Bild. Der Personalaufwand je Mit-
arbeiter steigt auf € 59.169.-, der
Vorjahreswert lag bei € 58.083. Der
Gesamtaufwand je Mitarbeiter sinkt
weiterhin von € 127.168.- im Jahr
2014 auf € 115.397.- im Jahr 2015.

Die Haupterldsquelle der GKB ist mit
beinahe 60% der Bereich Personen-
verkehr. Der Guterverkehrssektor
ist auf dem eigenen Streckennetz
weiterhin rlcklaufig. Die sonstigen
Ertrége, die auch Zuschusse fur die
Erhaltung und den Betrieb der ei-
genen Infrastruktur beinhalten, sind
ebenfalls racklaufig. Im Verhaltnis
zur Anzahl der Mitarbeiter liegen
die Gesamterlose im Jahr 2015 bei
€ 123.378.- je Mitarbeiter, im Vorjahr
waren es € 139.773.- je Mitarbeiter.
Grund fur den Ruckgang sind deut-
lich geringere Erlése im Bereich G-
terverkehr.
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Die beforderten Guterton-
nen gehen im Jahr 2015
massiv zurlck. Durch die
neue Vertragssituation wur-
de die Anzahl der Zuge re-
duziert. Aus diesem Grund
sind einigen Kunden auf die
Beforderung durch LKW's
ausgewichen.

Die Reduktion der Sitzplatzkilome-
ter resultiert aus einer Anpassung der
Umlaufe an die Fahrgastfrequenzen.
In schwécher belasteten Zeiten konn-
te eine Umlaufoptimierung umgesetzt
werden.

Die Reisezugkilometer entsprechen
dem Vorjahreswert. Bei den Guter-
zugkilometern merkt man ebenfalls ei-
nen deutlichen Rickgang. Dienstziige
entwickeln sich je nach der Anzahl der
Baustellen unterschiedlich.



Die Bruttotonnenkilometer im Be-
reich Personenziige sanken eben-
falls leicht, da eine Optimierung
der Umlaufe stattfand.

Die Bruttotonnenkilometer im Be-
reich Glterzige sind wie aus oben
angefiihrten Grinden stark zu-
riickgegangen.

Der Sprung von 2011 auf 2012
entstand aufgrund eines Berech-
nungsfehlers, der auf das richtige
Niveau korrigiert wurde.

Im Vergleich zu den Vorjahren
entwickeln sich die gefahrenen
Kilometer im Autobusbereich
konstant. Die Gelegenheits-
verkehre sind im Vergleich zu
2014 wieder leicht angestie-
gen. Der GKB-Busbereich war
auch mit dem Transport von
Flichtlingen von Spielfeld zu
diversen Auffanglagern in Os-
terreich beauftragt.

LAGEBERICHT
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b) Finanzkennzahlen

Die Eigenkapitalquote der GKB liegt aktuell bei einem Wert von rund 81%.
Im Geschéftsjahr liegt weder eine Nettoverschuldung vor noch konnte eine
fiktive Schuldentilgungsdauer rechnerisch dargestellt werden. Dasselbe trifft
auch auf den Nettoverschuldensgrad zu. Die Verbesserung der Kennzahlen
und die hohen Liquiditatsreserven sind aus dem operativen Ergebnis der Ge-
sellschaft sowie aus dem Verkaufserlés der LTE zu begrinden. Die zuvor
beschriebenen Effekte lassen die Ergebnismarge, dem Verhaltnis zwischen
Jahresuberschuss zu Umsatzerlose, auf 40% ansteigen. Auch die Bilanzsum-
me steigt von € 137,0 Mio. auf € 143,6 Mio. an. Dieselben Ursachen lassen
die liquiden Mittel im Jahr 2015 auf € 26,7 Mio. kraftig ansteigen.

Die Eigenkaptialrendite liegt mit 14% beinahe am Vorjahreswert. Die Um-
satzrentabilitat sinkt im Jahr 2015 leicht auf 10,9% (2014: 16,1%) ab, da der
Betriebserfolg mit € 3,3 Mio. geringer ausfallt, als im Jahr davor. Dieselbe
Situation ergibt sich fur die Gesamtkapitalrentabilitat, die im Jahr 2015 3%
(2014: 4,9%) ausmacht.

Trotz eines hdheren Jahresuberschusses im Vergleich zu 2014 sinkt der Cash
Flow aus dem Ergebnis von € 15,6 Mio. auf € 8,2 Mio. ab. Dies wird im We-
sentlichen durch den Verkauf der LTE und dem damit zusammenh&angenden
Abgang des Anlagevermdgens verursacht. Im Gegenzug dazu bleibt der Cash
Flow aus dem operativen Bereich mit € 7,0 Mio. nahezu am Vorjahrswert. War
der Cash Flow aus Investitionstatigkeiten im Vorjahr mit rund € 7 Mio. noch
negativ, konnte dieser durch geringere Investitionen in die Infrastruktur und
dem Verkaufserlos der LTE mit plus € 7,2 Mio. positiv dargestellt werden. Dies
spiegelt sich auch in einem enormen Zugang an liquiden Mitteln in diesem
Jahr wieder.

In den Eventualverbindlichkeiten sind Besicherungen in Zusammenhang mit
der Beschaffung von Lokomotiven bei den Tochterunternehmen LTE und ADT

enthalten. Durch den Einstieg von Rhenus bei der LTE reduzieren sich die
Eventualverbindlichkeiten hier wieder auf den Anteil der GKB.

c) Bericht tiber Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften
Zweigniederlassung:

Die GKB besitzt keine Zweigniederlassungen.



Tochtergesellschaften:

1. LTE Logistik- und Transport- GmbH (LTE)

An der Gesamtstrategie der West-Ost-Ausrichtung der LTE Gruppe wird wei-
terhin festgehalten. Die Hauptrelationen bleiben die Achsen entlang der Do-
nau aus Holland bis Rumanien — alternativ via Tschechien und der Slowakei
— sowie der Hinterland-Verkehr von der Adria in Slowenien zu Terminals im
stdlichen Polen. Die Hauptprodukte der LTE-Gruppe sind dabei weiterhin
Agrarprodukte, Hackgut, Erz, Holz, Diesel, Container sowie Automotive parts.
Das gesamte auf der Karte in blau hinterlegte europaische Gebiet kann mitt-
lerweile, mit Ausnahme Polen, selbststandig durch die LTE bedient werden.
Im Jahr 2016 ist auch eine eigenstandige Verkehrsaufnahme in Polen geplant.
Die LTE-Gruppe bleibt weiterhin auf Erfolgskurs. Der Gesamtumsatz konnte

im Jahr 2015 nochmals um 9% auf insgesamt € 79,2 Mio. gesteigert wer-
den. Das EGT des Vorjahres konnte jedoch nicht erreicht werden. Dies
bleibt mit € 5,2 Mio. um 8,4% hinter dem Vorjahreswert. Grund daftir sind
einerseits Preissenkungen am Markt sowie die kostenintensive Bearbeitung
neuer Marktsegmente. Trotz des derzeit sehr hart umkampften Giterver-
kehrsmarktes in Europa soll die Entwicklung des Unternehmens auch in den
nachsten Jahren konstant gut verlaufen und erfreuliche Steigerungsraten ver-
zeichnen.

Mit Mitte des Jahres stieg die Rhenus Beteiligungen International GmbH, ein
Unternehmen der weltweit agierenden Rhenus-Gruppe, mit einem Anteil von
50% bei der LTE ein. Mit diesem neuen Partner soll vorwiegend der mittel-
und osteuropdische Markt bearbeitet werden.

Die LTE-Gruppe steigerte die beférderten Gutertonnen im Jahr 2015 auf
7 Mio. und somit um beinahe 20% im Vergleich zum Vorjahr. Die gefahrenen
Zugkilometer konnten ebenfalls gesteigert werden. Mit insgesamt 3,1 Mio.

LAGEBERICHT
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Zugkilometern liegt der Wert im Jahr 2015 um mehr als 13% Uber jenem von
2014. Mit Ende des Jahres 2015 beschéftigt die LTE-Gruppe bereits 229 Mit-
arbeiter, das sind um 14 Mitarbeiter mehr als im Jahr davor.

Nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der LTE-Gruppe anhand einiger
Zahlen:

Beférderte Giitertonnen Zugkilometer Anzahl Mitarbeiter

2015 2014 2013 2015 2014 2013 2015 2014 2013

LTE AT 2.381.684 2.245.103 2.146.158 1.672.152 1.416.380 841.493 63 57 54

LTE NL 885.500 817.887 783.217 205.000 163.308 132.418 45 42 21

LTE 5K 685.089 582.352 550.011 181.496 152.989 152.763 32 31 35

LTECZ 1.164.229 828.067 945.659 402.230 318.471 313.381 26 27 29

LTE HU 1.387.753 1.386.096 1.078.821 683.338 724.400 576.000 50 46 37
LTE DE 0 0 0 0 0 0 5

LTEPL 0 0 0 0 0 0 2 1 0

LTERO 495.054 31.069 0 5.258 1.410 0 6 7 0

LTE Gruppe 6.999.309 5.890.574 5.503.866 3.149.474 2.776.958 2.016.055 229 215 180

Steigerung 18,8% 7,0% 13,4% 37,7% 6,5% 19,4%

Erlése EGT

2015 2014 2013 2015 2014 2013

LTE AT 58.284.476 58.926.561 55.921.195 2.724.850 2.516.963 2.398.671

LTE NL 11.148.190 8.293.962 3.882.660 -303.036 35.624 83.403

LTE SK 5.688.588 4.386.732 4.710.329 221.941 729.947 -190.333

LTE CZ 1.028.309 406.870 110.087 472.214 -44.108 77.686

LTE HU 96.463 78.084 71.425 1.980.102 2.313.867 1.894.908

LTE DE 173.188 618.645 25.153 75.206 263.714 262.710

LTE PL 2.499.577 0 0 34.066 2.905 0

LTE RO 300.844 0 0 10.330 -122.477 0

LTE Gruppe 79.219.635 72.710.854 64.720.849 5.215.673 5.696.435 4.527.045

Steigerung 9,0% 12,3% -8,4% 25,8%

Legende: LTE Osterreich (AT), LTE Slowakei (SK), LTE Tschechien (CZ), LTE Ungarn (HU) , LTE
Niederlande (NL), LTE Deutschland (DE), LTE Polen (PL), LTE Rumanien (RO)

2. Adria Transport d.o.o. (ADT)

Das Tochterunternehmen ADT setzt seine gute Entwicklung trotz Schwierig-
keiten mit der slowenischen Infrastruktur im Jahr 2015 fort. Die Reparaturar-
beiten nach dem Eisregen im Jahr 2014 hielten bis Mitte August 2015 an, was
sich in standigen Kapazitatsengpassen auf den intakten Routen widerspie-
gelte. ADT betreibt vorwiegend die Versorgung des Hafen Koper mit seinem
Hinterland einerseits sowie durch Transporte zum Cargo Center Graz ande-
rerseits. Der Hauptfokus liegt dabei auf Landern wie Italien, Osterreich, Un-
garn sowie Kroatien. In den jeweiligen Landern kooperiert die ADT mit einem
oder mehreren Partnern.

Bei einem etwas niedrigerem Umsatz im Vergleich zum Vorjahr i.H.v. € 9,9 Mio.
(2014: € 10,7 Mio.) erwirtschaftet die ADT im Jahr 2015 erstmals ein Ergebnis
von tber € 1 Mio. (Vorjahr € 0,9 Mio.) Die Anzahl der Mitarbeiter stieg von 21
auf 23 an, wobei der Frauenanteil bei 5 Mitarbeiterinnen liegt.



ADT beforderte im Jahr 2015 558.850 Gutertonnen, was einer Steigerung
im Vergleich zu 2014 von plus 23% entspricht. Die Zugkilometer stiegen von
242.740 km im Jahr 2014 um 18% auf 287.581 km an. Im Jahr 2015 wurden
bereits 921 Zlge gefahren, im Jahr 2014 waren es noch 809 Zige.

Die Wachstumsprognosen der ADT sehen auch fiir die Zukunft sehr positiv
aus. In den mittelfristigen Planungen geht man von jahrlichen Steigerungsra-
ten von 10-20% pro Jahr aus.

d) Personal

Die GKB hat per 31.12.2015 einen Mitarbeiterstand von 425, das sind um 21
mehr als zum 31.12. des vergangenen Jahres. Vor allem im Bereich Infra-
struktur wurden Pensionierungen im vergangenen Jahr wieder nachbesetzt.

Die Gehaltsansatze wurden mit 01.07.2015 um 1,9%, mindestens jedoch um
€ 55,- erhoht. Mit selber Wirksamkeit wurden die Nebenbeziige mit Entgelt-
charakter um 1,9% erhoht.

LAGEBERICHT
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2. Bericht liber die voraussichtliche Entwicklung und Risiken
des Unternehmens

Im vergangenen Geschaftsjahr konnte fur die Guterverkehrstochter LTE Lo-
gistik- und Transport- GmbH ein sehr interessanter strategischer Partner fur
Mittel- und Osteuropa gefunden werden. Die Rhenus Beteiligungen Interna-
tional GmbH, ein Unternehmen der weltweit agierenden Rhenus-Gruppe, hat
sich mit 50% am Unternehmen beteiligt. Rhenus ist auf Bahnspeditionswesen
spezialisiert, betreibt zahlreiche See- und Binnenhafen sowie Giterterminals.
Durch die Entsendung eines Geschéftsfuhrers steigt Rhenus auch operativ in
die Unternehmensfiihrung mit ein. Die LTE-Gruppe hat auch das Jahr 2015
auferst erfolgreich abgeschlossen.

In der zweiten Halfte des Jahres 2015 wurde das Vergabeverfahren zur Be-
schaffung von 5 Diesellokomotiven als Ersatz der bestehenden Lokomotiven
der Reihe DH 1500 begonnen. Zurzeit laufen Verhandlungen mit qualifizierten
Bietern. Ein Zuschlag wird voraussichtlich in der zweiten Halfte des Jahres
2016 erfolgen koénnen.

Mit Beginn des Jahres 2016 konnte erfreulicherweise ein mittelfristiges Inve-
stitionsprogramm gemeinsam mit Bund und Land Steiermark abgeschlossen
werden. Schwerpunkt dieses Programms ist die Erhéhung der Sicherheit des
Eisenbahnbetriebes vor allem an Eisenbahnkreuzungen. Insgesamt werden
in den Jahren 2015 bis 2019 € 22,5 Mio. investiert, wobei der Bund € 9 Mio.,
das Land Steiermark € 6 Mio. dazu beitragen. Die restlichen Mittel hat die
GKB selbst aufzubringen. Unterstutzt wurde dieses Projekt von der Schienen-
infrastruktur-Dienstleistungsgesellschaft mbH.

Die Endabnahme der neuen Stadler-Fahrzeuge konnte mittlerweile vollstan-
dig erfolgen. Dies ist vor allem auf die produktive Zusammenarbeit bei der
Méangelbehebung mit dem Hersteller zurlickzufiihren.

Nunmehr hat der Verfassungsgerichtshof in seinem Urteil festgehalten, dass
die Verwaltungsbehdrde fur Regelungen von Kostenteilungsfragen in Zusam-
menhang mit Eisenbahnkreuzungen und fiir deren Durchsetzung zustandig
ist. Damit ist die Kompetenzfrage geklart und ein jahrelanger Prozess um
die Durchsetzung der gesetzlich vorgeschriebenen Kostenteilung geht in eine
weitere Runde.

Gemeinsam mit der technischen Universitat Graz, dem Bundesministerium
fur Verkehr, Innovation und Technologie und dem Land Steiermark wurde ein
Langfristkonzept zur Weiterentwicklung der Infrastruktur Schiene der GKB
entwickelt. Dabei standen die Verkehrsleistungsziele im Vordergrund, die mit
maoglichst geringen Investitionsmitteln umzusetzen sind. Dafur wurde seitens
TU Graz eine interaktive Planung entwickelt, die variablen wie Bevoélkerungs-
entwicklung, Haltestellenverdnderung, Mobilitat usw. darstellt. Die Studie
kommt dabei zum Resultat, dass in einer weiteren Ausbaustufe ein Halbstun-
dentakt sinnvoll ist. Weiters wird die Elektrifizierung der GKB-Strecke auch



kostenseitig durchaus als empfehlenswert angesehen.

Die Kenntnis der Mitarbeiter der GKB betreffend des Vorhandenseins eines
Compliancesystems iwS sowie insbesondere des Code of Conduct wurde
mittlerweile von allen Bereichen nachgewiesen. Die Abteilungsleiter werden
laufend informiert bzw. Compliance-Themen in Quartalsbesprechungen vor-
gebracht. Die Akzeptanz ist dabei unternehmensweit gestiegen. Eine IT-Go-
vernance wurde unter Einbeziehung Externer erstellt, um fur mehr Transpa-
renz in dem Bereich zu sorgen und allfallige compliancerelevante Bereiche
im IT-Bereich abzudecken. Der Aufbau eines Compliance Management beim
Tochterunternehmen LTE hat Ende 2014 begonnen und wurde 2015 weiter-
gefluhrt. Die wesentlichen internen Vorschriften sind bei LTE bereits vorhan-
den. In der Folge wurde eine eigenstandige Compliance-Verantwortliche fur
die LTE eingesetzt. Fur die Zukunft wird der Datenschutz mehr an Bedeutung
erlangen, derzeit ist der Bereich fur die GKB im akzeptablen Bereich.

Zum Thema Gleichbehandlung werden zahlreiche MaflRnahmen mit den
Schwerpunkten Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Elternteilzeit ge-
setzt. Der Fokus liegt standig auf der Erhéhung des Frauenanteils in allen
Bereichen, die steigende Tendenz ist dabei sehr erfreulich. Die GKB setzt
dabei beim Nachwuchs an und so war die Teilnahme an der Berufsfindungs-
olympiade an Mittelschulen —,mit der GKB spielerisch zum Traum-Lehrberuf*
— ein gelungener Versuch, die GKB vorzustellen.

Gemal dem Revisionsplan wurden auch im Jahr 2015 einige Projekte im
Unternehmen begleitet bzw. Uberprift. Schwerpunkte wurden dabei auf die
Tochtergesellschaft LTE, die Erweiterung des elektronischen Workflow sowie
die gesamte Einkaufsabwicklung gesetzt. Die interne Revision kam bei allen
Projekten einheitlich zum Beschluss, dass die untersuchten Prozesse in Ord-
nung sind.

Die seitens des Unternehmens festgestellten Risiken werden tiber das laufen-
de Monitoring Uberwacht. Dabei wird das Risikomanagement als ein fortlau-
fender Prozess verstanden, in dem Planung, Umsetzung, Uberwachung und
Verbesserung kontinuierlich stattfinden. Derzeit bestehende Risiken werden
nach Mdglichkeit durch GegenmalRnahmen weitestgehend reduziert.

Der Umfang der finanziellen Risiken im derzeitig Ublichen Geschaftsverlauf
kann als gering eingestuft werden. Au3ergewothnliche vertragliche Haftungs-
bedingungen bestehen nicht. Mit einem Kundenausfall ist nicht zu rechnen.
Spekulative Finanzinstrumente kommen nicht zur Anwendung. Nach dem Bi-
lanzstichtag sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung eingetreten.

LAGEBERICHT



3. Bericht Uiber Forschung und Entwicklung

Bei der GKB wird keine Forschung und Entwicklung betrieben.

Graz, am 22.05.2016 Der Geschaftsfilhrer:










































ANHANG ZUR BILANZ UND G&V-RECHNUNG

ANHANG
zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung fur 2015
der
Graz-Koflacher Bahn und Busbetrieb GmbH

I. Erlauterungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1. Allgemeines

Der vorliegende Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmalfiger Buchfuihrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein
maoglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unter-
nehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2015 der Graz-Koéflacher Bahn und Busbe-
trieb GmbH wurde nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches
(UGB) in der derzeit geltenden Fassung aufgestellt. Die Gesellschatft ist als
grofl3e Gesellschaft gemafR § 221 UGB einzustufen.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte unter der Beachtung des
Grundsatzes der Vollstandigkeit.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstande und Schulden wur-
de der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfihrung des
Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkenn-
baren Risiken und drohenden Verluste wurden bericksichtigt.

Grundsatzlich wurden die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden auch bei der Erstellung des vorliegenden Jahresabschlusses
beibehalten.

Zum Gegenstand des Unternehmens gehort unter anderem die Ausibung
einer eisenbahnrechtlichen Konzession. GemaR § 223 (4) UGB wurde die
gesetzliche Gliederung fir den Eisenbahnbetrieb im Anlagevermégen um ei-
senbahnspezifische Posten und auf der Passivseite um den Posten Kosten-
beitrage von Dritten erweitert.

2. Anlagevermégen

a) Immaterielle Vermdgensgegenstande

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstéande werden zu An-
schaffungskosten, vermindert um die planmafRigen Abschreibungen bewertet.
Die planméRigen Abschreibungen werden linear vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauern werden den planméafigen Abschreibungen zu-
grunde gelegt:

Software 3 Jahre
Rechte 20 Jahre
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Wesentlichen dauerhaften Wertminderungen wird durch die Vornahme aul3er-
planmafiger Abschreibungen Rechnung getragen.
Selbst erstellte immaterielle Vermdgensgegenstande werden nicht aktiviert.

b) Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten, vermindert um planméaRige Abschreibungen. Geringwertige Wirt-
schaftsguter bis zu einem Einzelanschaffungswert von EUR 400,00 werden
im Jahr des Zuganges voll abgeschrieben. Die planmafRigen Abschreibungen
werden linear entsprechend der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungs-
dauer vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauern werden den planméaiigen Abschreibungen zu-
grunde gelegt:

Geschaftsgebaude und andere Baulichkeiten 15 - 50 Jahre
Tunnel und Durchlasse 20 - 80 Jahre
Gleisanlagen 15 - 25 Jahre
Streckenausriistung und Sicherungsanlagen 10 - 25 Jahre
Betriebsmittel (Fahrzeuge) 5 - 30 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 10 - 15 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 5-15 Jahre

AuRRerplanmafige Abschreibungen werden zusétzlich vorgenommen, wenn
voraussichtlich dauernde Wertminderungen, die Uber den nutzungsbedingten
Werteverzehr hinausgehen, eintreten.

Die Herstellungskosten der selbst erstellten Anlagen enthalten neben den
Einzelkosten Teile der Material- und Fertigungsgemeinkosten.

¢) Finanzanlagen

Die Finanzanlagen werden mit den Anschaffungskosten bzw. den niedrigeren
Bdrsenkursen am Bilanzstichtag angesetzt. Wesentlichen dauerhaften Wert-
minderungen wird durch die Vornahme auf3erplanmafiger Abschreibungen
Rechnung getragen.

d) Zuschreibungen
Der Gesamtbetrag der im Geschaftsjahr unterlassenen Zuschreibungen glie-
dert sich wie folgt:

31.12.2015 31.12.2014

EUR EUR
Finanzanlagen 0,00 0,00

3. Umlaufvermégen

a) Vorrate

Die Bewertung der Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Einstandpreisen. Fur
Uberdurchschnittlich lange lagernde Bestande wurden Abwertungen zwischen
10 % und 80 % vorgenommen.
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b) Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sind mit dem Nenn-
betrag angesetzt. Fir dubiose Forderungen wurden Einzelwertberichtigungen
in angemessenem Umfang gebildet.

c) Ligquide Mittel
Die liquiden Mittel beinhalten den Kassenbestand sowie Guthaben bei Kredi-
tinstituten.

4. Riickstellungen

Die Ruckstellungen fur die Abfertigung werden nach versicherungsmathema-
tischen Grundséatzen auf Basis eines Diskontierungszinssatzes von 1,00 % (2014:
2,00 %) unter Zugrundelegung der Berechnungsgrundlagen AVO 2008-P von
Pagler & Pagler berechnet.

Die Ermittlung der Rickstellungen fur Jubilaumsgelder erfolgt nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen unter Zugrundelegung eines Diskontie-
rungszinssatzes von 1,00 % (2012: 2,00 %) und der Berechnungsgrundlage
AVO 2008-P von Pagler & Pagler.

Die Ubrigen Ruckstellungen werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips fur
alle im Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und ungewissen
Verbindlichkeiten nach verniinftiger unternehmerischer Beurteilung gebildet.

5. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungsbetrag angesetzt.

Il. Erlauterungen zur Bilanz

1. Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Auf-
gliederungen der Jahresabschreibung nach einzelnen Posten sind im ange-
schlossenen Anlagenspiegel ersichtlich. Der Grundwert zur Position Grund-
stiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, einschlie3lich der Bauten auf
fremden Grund betragt EUR 322.736,56 (2014: TEUR 320).

Die geringwertigen Wirtschaftsguiter werden im Zugangsjahr voll abgeschrie-
ben und im Anlagenspiegel als Zu- und Abgang dargestellt.

Die Ausleihungen betragen EUR 3.418,05 (2014: TEUR 4). Die darin enthal-
tenen Betrage mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr belaufen sich auf
rund EUR 300,00 (2013: TEUR 0).

2. Vorrate

Die in der Bilanz ausgewiesenen Vorrate setzen sich wie folgt zusammen:

Vorrate 31.12.2015 31.12.2014

Hilfs- und Betriebsstoffe | 3.386.494,13 | 3.038.112,12
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3. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande

Samtliche in der Bilanz zum 31. Dezember 2015 ausgewiesenen Forde-
rungen und sonstige Vermogensgegenstande weisen — wie im Vorjahr — eine
Restlaufzeit von bis zu einem Jahr auf.

In den sonstigen Forderungen sind im Wesentlichen Ertradge in H6he von
EUR 7.882.129,65 (2014: TEUR 6.010) enthalten, die erst nach dem
31. Dezember 2015 zahlungswirksam werden.

4. Guthaben bei Kreditinstituten

In den Guthaben gegeniber Kreditinstituten sind Festgelder von insgesamt
TEUR 21.000 enthalten, wovon TEUR 5.000 bis November 2016, TEUR 8.000
bis November 2017 und TEUR 8.000 bis November 2018 veranlagt wurden.

5. Eigenkapital

Das zum Bilanzstichtag per 31. Dezember 2015 im Firmenbuch eingetra-
genen Stammkapital betragt EUR 4.000.000,00 (2014: TEUR 4.000) und ist
zur Ganze eingezabhlt.

6. Kostenbeitrage von Dritten

Zur Anschaffung von Investitionsgitern des Eisenbahnbetriebes wurden
Kostenbeitrage von Dritten gewéhrt, welche in der Bilanz unter dem Posten
Kostenbeitrage von Dritten gesondert ausgewiesen werden. Die Auflésung
erfolgt entsprechend der Nutzungsdauer der Investitionen.

Zusammensetzung und Entwicklung 2015:

Stand am Verwendung Zugange/ Stand am
01.01.2015 Minderungen 31.12.2015
EUR EUR EUR EUR

Sachanlagen
Grundstticke, grund-
stiicksgleiche Rechte
und Bauten, einschlief3-
lich der Bauten auf
fremdem Grund 12.569.765,00 -179.716,70 -1.786.748,84| 10.962.732,86
Gleisanlagen 3.594.725,00 347.648,59 124.098,59 3.371.175,00
Streckenausriistung und
Sicherungsanlagen 3.829.533,00 243.300,37 602.466,37 4.188.699,00
Betriebsmittel
(Fahrzeuge) 10.959.428,00 434.366,13 -429.619,75| 10.095.442,12
Technische Anlagen und
Maschinen 209.620,00 14.623,00 0,00 194.997,00
Andere Anlagen,
Betriebs- und
Geschéftsausstattung 838.686,00 123.666,39 71.457,39 786.477,00
Geleistete Anzahlungen
und Anlagen in Bau 1.406.979,23 0,00 904.739,31 2.311.718,54

33.408.736,23 31.911.241,52




Zusammensetzung und Entwicklung 2014

Stand am
01.01.2014
EUR

Verwendung

EUR
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Zugange/

Minderungen

EUR

Stand am
31.12.2014
EUR

Sachanlagen
Grundstticke, grund-
stlicksgleiche Rechte
und Bauten, einschlief3-
lich der Bauten auf

fremdem Grund 10.473.771,00 594.765,79 2.690.759,79| 12.569.765,00
Gleisanlagen 3.814.622,00 347.244,61 127.347,61 3.594.725,00
Streckenausriistung und

Sicherungsanlagen 4.058.314,00 228.781,00 0,00 3.829.533,00
Betriebsmittel

(Fahrzeuge) 11.460.291,00 500.863,00 0,00 10.959.428,00
Technische Anlagen und

Maschinen 0,00 9.688,82 219.308,82 209.620,00
Andere Anlagen,

Betriebs- und

Geschéftsausstattung 35.884,00 114.702,78 917.504,78 838.686,00
Geleistete Anzahlungen

und Anlagen in Bau 4.062.392,89 0,00 -2.655.413,66 1.406.979,23

31.892.228,80

33.408.736,23

7. Riickstellungen

Die Ruckstellungen fur Abfertigungen gliedern sich wie folgt auf:

31.12.2015 31.12.2014

EUR EUR

Ruckstellungen fur

Abfertigungen SIS 205 00

1.449.835,00
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Die sonstigen Rickstellungen gliedern sich wie folgt:

31.12.2015 31.12.2014

EUR EUR

Noch nicht konsu-
mierte Urlaubstage | 1.557.547,00 ( 1.486.671,00
(inkl. Zeitguthaben)

Jubilaumsgelder 1.084.398,00 955.707,00
Beratungskosten 129.944,24 45.241,55
Prufungskosten 37.800,00 67.000,00

Ubrige (Instandhal-
tung  Infrastruktur,
Fahrparkerhaltung,
Abgrenzung Ein-
gangsrechnungen,
etc.)

4.343.340,04 | 6.380.302,00

7.153.029,28 | 8.934.921,55

8. Verbindlichkeiten
Die in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten weisen folgende Zusam-
mensetzung und Fristigkeiten auf:
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In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Hdhe von
EUR 1.338.761,41 (2014: TEUR 749) enthalten, die erst nach dem Bilanz-
stichtag zahlungswirksam werden.

9. sonstige finanzielle Verpflichtungen
Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen
Sachanlagen

Wir prognostizieren die kiinftigen Miet- und Leasingverpflichtungen wie folgt:

2015 2014

EUR EUR
Fur das folgende Geschéftsjahr 870.000,00 868.000,00
Fur die 5 folgenden Geschéftsjahre 4.350.000,00 | 4.340.000,00

10. Eventualverbindlichkeiten
Die Gesellschaft weist unter der Bilanz Verbindlichkeiten aus Haftungsver-
haltnissen mit folgender Zusammensetzung auf:

31.12.2015 31.12.2014

EUR EUR

Haftungsubernahmen LTE
Logistik- und Transport-GmbH

Haftungstubernahmen
Adria Transport d.o.o., Koper

5.866.042,00 | 12.093.975,00

5.055.219,00 | 5.598.233,00

10.921.261,00 | 17.692.208,00

10. Derivative Finanzinstrumente
Die Gesellschaft bedient sich keiner derivativen Finanzinstrumente.
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lll. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die bisher gewéhlte Form der Darstellung wurde beibehalten.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren er-
stellt.

1. Umsatzerlése
Die Umsatzerltse gliedern sich nach Tatigkeitsbereichen wie folgt:

2015 2014

EUR EUR
Busbetrieb
Personenverkehrseinnahmen 8.003.347,53 7.630.939,11
Bahnbetrieb
Personenverkehrseinnahmen | 20.862.901,62 | 20.306.475,46
Guterverkehrseinnahmen 1.306.074,39 | 3.388.096,23
Diverse 40.946,36 25.736,15

22.209.922,37

23.720.307,84

30.213.269,90

31.351.246,95

2. Aufwendungen fiir Abfertigungen

Die Aufwendungen fir Abfertigungen setzen sich wie folgt zusammen:

2015 2014

EUR EUR
Anpassung Abfertigungsrickstellungen 169.441,00 2.950,00
Rickzahlung Leistungen
APK-Pensionskasse -679.308,40 -1.224.268,75
Leistungen an betriebliche Mitarbeiter-
vorsorgekassen 150.926,07 132.960,37
Abfertigungszahlungen 716.582,34 1.363.079,40
357.641,01 274.721,02

Die Aufschliisselung auf Mitglieder der Geschaftsfihrung und leitende Angestell-
te einerseits, sowie andere Arbeitnehmer unterbleibt gem. § 241 Abs. 4 UGB.

3. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Aufgrund der Bestimmungen des § 5 Privatbahngesetz idF BGBL | 82/1999
war die Graz-Koéflacher Bahn und Busbetrieb GmbH bis zum 31. Dezember
2003 von der unbeschrankten Korperschaftsteuerpflicht befreit. Seit 1. Jan-
ner 2004 unterliegt die Gesellschaft der unbeschrankten Kérperschaftssteu-

erpflicht.

Vom Aktivierungswabhlrecht latenter Steuern gem § 198 Abs. 10 UGB wurde
nicht Gebrauch gemacht. Der Gesamtbetrag der unterlassenen aktiven Steu-
erabgrenzung betragt EUR 294.053,58 (2014: TEUR 236).
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IV. Sonstige Angaben

1. Angaben zu Beteiligungsunternehmen
Zusammensetzung der Beteiligungen zum 31.12.2015:

Ergebnis d.
Beteiligung  Eigenkapital letzten Ge-
schaftsjahres
in % EUR EUR
2015: 2015:
o 2.876.155,32 2.003.350,44
LTE Logistik- und Transport-GmbH Graz 100 2014 2014
6.627.296,02 5.752.706,94
2015: 2015:
--10.383,56 --1.516,66
Lavamiinder Bahn Betriebs GmbH Lavamind 100 2014: 2014:
--8.866,90 --892,19
2015 *): 2015 *):
GKB Graz-Kéflacher Bahn und 0,00 -500,00
Busbetrieb Deutschland GmbH i.L. | EM" D 100 2014: 2014:
0,00 -500,00
2015: 2015:
. Koper, 2.923.908,00 1.046.961,00
Adria Transport d.o.o. SLO 50 2014 2014
2.526.947,00 754.750,00

* Schlussbilanz vom 16. September 2015

Die LTE Logistik- und Transport-GmbH wurde mit Gesellschaftsvertrag vom
29. Mai 2000 gegriindet und am 02. September 2000 in das Firmenbuch ein-
getragen. Mit Abtretungsvertrag vom 17. Juni 2015 wurden 50 % der Anteile
an der LTE Logisitk- und Transport-GmbH zu einem maximalen Verkaufspreis
von MEUR 12 veraussert. Der maximale Verkaufspreis enthalt einen fixen
Verkaufspreisanteil von MEUR 8, der im Geschaftsjahr 2015 geflossen ist
sowie einen variablen Anteil von MEUR 4, der zeitlich bedingt tber einen Zeit-
raum von drei Jahren, endend am 31. Dezember 2017, realisiert werden kann.

Die Lavamiinder Bahn Betriebs GmbH wurde mit Gesellschaftsvertrag vom
26. April 2002 gegriindet und am 25. Mai 2002 in das Firmenbuch eingetra-
gen. Gegenwartig hat das Unternehmen seine operativen Téatigkeiten einge-
stellt.

Die Adria Transport d.o.0. wurde mit 11. Mai 2005 gegriindet.

Weiters besteht eine Beteiligung im Ausmal von 100% an der GKB Graz-Kof-
lacher Bahn und Busbetrieb Deutschland GmbH. Diese Gesellschaft wurde
mit Gesellschaftsvertrag vom 12. Mai 2003 gegriindet. Im Jahr 2006 wurde
der operative Betrieb stillgelegt. Die Gesellschaft befindet sich in Liquidation.
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2. Angaben zum Abschlusspriifer

GemaR § 237 Z 14 UGB entfallen EUR 26.970,00 (2014: TEUR 27) auf
die Prufung des Einzelabschlusses und EUR 9.500,00 (2014: TEUR 10)
auf die Konzernabschlussprifung (jeweils inklusive Barauslagen). Im Ge-
schéaftsjahr 2015 entfallen auf den Abschlussprifer fir sonstige Leistun-
gen EUR 43.170,00 (2014: TEUR 34).

3. Durchschnittliche Zahl der Mitarbeiter

Die Anzahl der Beschéftigten nach sozialversicherungsrechtlicher Sicht be-
trug im Jahresdurchschnitt:

2015 2014

Arbeiter 229 215
Angestellte 187 187
Gesamt 416 402
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4. Angaben uber die Mitglieder der Unternehmensorgane

Geschaftsfihrung
- Herr Generaldirektor Mag. Franz Weintogl

Hinsichtlich der an den Geschéftsfiihrer gewéahrten Beziige wird die Schutz-
klausel gem. § 241 Abs. 4 UGB in Anspruch genommen.

Aufsichtsrat
- Frau Mag. Elisabeth Landrichter, Vorsitzende *), ab 27. August 2015
- Herr Mag. Fabian FuRReis, Stellvertreter der Vorsitzenden *),
ab 27. August 2015
- Herr Dipl.Ing. Andreas Tropper
- Herr Ing. Erwin Benschitz **)
- Herr Mag. Josef Wallner *)
- Herr Helmut Koch *) **)

*) Mitglieder des Bilanzausschusses
**) Vom Betriebsrat entsandt

Herr Mag. Christian Weissenburger wurde mit Beschluss des Aufsichtsrats
vom 27. August 2015 als Vorsitzender des Aufsichtsrats abberufen.

Fur die Bezluige der Mitglieder des Aufsichtsrats wurde im Berichtsjahr eine
Ruckstellung in H6he von EUR 14.600,00 (2014: TEUR 2) gebildet. In 2015
wurden insgesamt EUR 10.895,00 (2014: TEUR 15) an Aufsichtsratvergi-
tungen fir das Geschaftsjahr 2015 ausbezahilt.

Graz, am 13. Mai 2016 Graz-Koflacher Bahn und Busbetrieb GmbH






BESTATIGUNGSVERMERK

Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

fur das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2015 bis 31. Dezember 2015 unter Ein-
beziehung der Buchfuhrung geprift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bi-
lanz zum 31. Dezember 2015, die Gewinn- und Verlustrechnung flr das am
31. Dezember 2015 endende Geschéftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss und fiir die
Buchfiihrung

Der gesetzliche Vertreter der Gesellschaft ist fir die Buchfiihrung sowie fir
die Aufstellung eines Jahresabschlusses verantwortlich, der ein mdglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft in
Ubereinstimmung mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vor-
schriften vermittelt.

Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhal-
tung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fur die Aufstellung des
Jahresabschlusses und die Vermittlung eines mdglichst getreuen Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist,
damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund
von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwen-
dung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme
von Schatzungen, die unter Berlcksichtigung der gegebenen Rahmenbedin-
gungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang
der gesetzlichen Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem
Jahresabschluss auf der Grundlage unserer Prufung. Wir haben unsere Pru-
fung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
und Grundsatze ordnungsgemaler Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese
Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prifung
so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein
Urteil dariiber bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen
Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfihrung von Prifungshandlungen zur Er-
langung von Prifungsnachweisen hinsichtlich der Betrdge und sonstigen
Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt
im pflichtgemalen Ermessen des Abschlussprifers, unter Berticksichtigung
seiner Einschatzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstel-
lungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern.
Bei der Vornahme dieser Risikoeinschatzung berticksichtigt der Abschluss-
prufer das interne Kontrollsystem, soweit es fir die Aufstellung des Jahres-
abschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermo-
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gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter
Bertcksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandlungen
festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit der in-
ternen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Priifung umfasst ferner
die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden und der vom gesetzlichen Vertreter vorgenommenen
wesentlichen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des
Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnach-
weise erlangt haben, sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grund-
lage fur unser Prifungsurteil darstellt.

Prufungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der
Prufung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach un-
serer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. De-
zember 2015 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Janner 2015 bis 31. Dezember 2015 in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen Grundséatzen ordnungsmafiger Buchfihrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen,
ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Anga-
ben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage der Gesell-
schaft erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage dariiber
zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang steht.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahres-
abschluss.

Wien, am 13. Mai 2016
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